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ADMINISTRACION LOCAL

2442/24

AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 14 de agosto de 2024 las bases y convocatoria para la provision
mediante oposicion libre de una plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de
Chirivel (Almeria), incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. El
texto integro de las bases es el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION, TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a que se incluye en la Oferta de
Empleo Publica correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2024 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 133 de fecha 11 de julio de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion Administrativo/a

Clase Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Grupo C

Subgrupo C1

Nivel 18

Sistema de seleccién Oposicion

Turno Libre

Numero de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos de acceso para los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditara, documentalmente antes del nombramiento como funcionario de
carrera, excepto los establecidos en la letra a), b) y c), que se acreditaran al presentar la instancia de solicitud de participaciéon en
el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Chirivel o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
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a) Instancia de participacion en el proceso selectivo de conformidad con el modelo recogido en el Anexo I.

b) Fotocopia del D.N.I. o equivalente.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 50,00 euros, de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente
ndmero de cuenta (IBAN): ES09 2103 5330 0200 6000 0022 UNICAJA BANCO.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera insubsanable y determinara
la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que motivan la exclusién, concediéndose un
plazo de diez habiles de presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias. Dicha resolucién se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://www.chirivel.es) y en el Tablon de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos que igualmente sera objeto de publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En
esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara de la misma forma; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios con una antelacion minima de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles, desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccidn actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos se
efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes, y estara formado por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos con voz y voto. Dichos integrantes deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal Calificador le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar los ejercicios de la oposicion y velar por el
buen desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo por oposicion consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria,
que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de tres pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas sobre el temario del Anexo Il, mas 5 de reserva para el supuesto de
posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo de
duracion para su realizacién sera de noventa minutos.

Para su calificacion se tendra en cuenta el nUmero total de respuestas acertadas. La puntuacioén total de éstas sera minorada
en un acierto por cada tres errores o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50 por ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a
la formula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de "NO APTQO" los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50 por ciento del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcién expuesta. Para la obtencién de
este resultado se aplicara la siguiente formula: (A-E/3)/N * 10 Siendo:

N= numero total de preguntas del test
= numero total de respuestas acertadas
numero total de respuestas erréneas

Segundo ejercicio.

Consistira en responder a 5 preguntas propuestas por el Tribunal, durante un tiempo maximo de noventa minutos, que
versaran sobre las materias relacionadas con el temario incluido en el Anexo Il. Dichas preguntas podran o no coincidir con los
epigrafes del citado Anexo. El tribunal podra determinar si este ejercicio debe ser leido por los/as opositores/as en sesién publica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En esta parte se valorara:

- El grado de conocimiento de las materias.

- Adecuado desarrollo de contenidos y correcta estructuracion.

- Capacidad de sintesis.

- Uso correcto de vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio.

Tercer ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, relacionados con las materias especificas
comprendidas en el bloque segundo del Anexo Il durante un periodo maximo de dos horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. Unicamente podran concurrir a la realizacién de este ejercicio los aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio.

En el caso de que el gjercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacion, debera
indicarse en el enunciado la puntuacidon de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en cada supuesto
practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacién de cada supuesto practico y obtener, como minimo, una
calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de
los que acudan provistos, no comentados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

m >
i

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los tres ejercicios, estara constituida por la media
aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, estableciéndose el orden de los aspirantes en
forma decreciente, de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicaciéon de los siguientes
criterios y por el orden de prelacion que se especifica:

1. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

4. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Chirivel la relacién de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, elevando
al Sr. Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que
haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un nimero superior de aprobados al
de las plazas convocadas.
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En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacién de aprobados en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Chirivel, el aspirante propuesto para su nombramiento como
funcionario de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la Base Segunda:

a) Copia del D.N.I., junto al original para su compulsa. En el caso de cényuges o descendientes del conyuge de espaioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido, junto al original para su compulsa. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de la titulacién y del documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Presentada la documentacion anteriormente referida y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente
se dictara resolucién acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente a la publicacién de la resolucién del acuerdo de nombramiento.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y convocatoria se podran interponer alternativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F.
PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que estando interesado/a en participar en la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Administrativo/a
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Chirivel correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reuno todos los requisitos exigidos contenidos en la Base Segunda de las que rigen el proceso selectivo de referencia y
que me habilita a participar.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

(Marquese con una X la documentacion que se acompana a la solicitud)

o Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b) y c) de |la Base
Segunda (Fotocopia del D.N.I. o equivalente y fotocopia de la titulacion exigida).

o Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada la solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en

el proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la

misma, asi como de los documentos que se acompafan.

En ,a de de

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL (ALMERIA)

ANEXO II. MATERIAS

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido. Valores superiores y principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias y suspension. El Defensor del Pueblo. La reforma constitucional.

2. La Corona. La division de poderes. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El
Tribunal Constitucional.

3. El Derecho de la Union Europea. Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado.
Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

4. La politica comunitaria. La cohesion econodmica y social: los fondos estructurales. Los demas instrumentos financieros. Los
Planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El Presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion.

5. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencia entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. El marco competencial de las entidades locales.

6. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion territorial de la
Administracién General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de las politicas
publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autdonoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

8. El Régimen Local espafiol: significado y evolucion histérica. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Entidades que integran la Administracién Local. Relaciones entre Entes
Territoriales.

9. Las Haciendas Locales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Principios y criterios relativos a los ingresos y gastos
publicos. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica
y Local.
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10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Infracciones

11. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado. Representacion. Identificacion
y firma. Registros, documentos, expedientes y archivos. Abstencion y recusacion. La Administracion Electrénica. Normativa de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacion, notificacion y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo. La via de hecho.

13. La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. La obligaciéon de
resolver. El silencio administrativo. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

14. El procedimiento administrativo comun: consideraciones generales. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instrucciéon vy finalizacion. Tramitacion simplificada. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Referencia a las
especialidades del procedimiento local en materia sancionadora y de responsabilidad.

15. La expropiacion forzosa. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. Los Jurados Territoriales de Expropiacion Forzosa. Procedimientos
especiales de expropiacion. Reversion de bienes expropiados.

16. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

19. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Autoridades de Proteccion de Datos.

20. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion de
personas con discapacidad y/o dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma Andalucia.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

21. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun y los municipios de gran poblacion. El concejo abierto. Competencias municipales. La Provincia. Organizacion
provincial. Competencias provinciales.

22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de
Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

23. Los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

24. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

25. La actividad de fomento de las entidades locales. Actividad subvencional de la Administraciéon: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones.
Requisitos, justificacion, reintegro y control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

26. La funcién publica en la normativa estatal y autonémica. Concepto y clases de empleados publicos y personal directivo.
Acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Seleccion y provisidn de puestos de trabajo. Derechos y
deberes. Promocion profesional.

27. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Delitos
cometidos por funcionarios publicos.

28. El Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores El contrato
de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de trabajo. Derechos y Deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica.

29. El patrimonio de las entidades locales en la normativa estatal y autonémica. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. Los montes
vecinales en mano comun. El inventario.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico. Disposiciones generales. Las partes en el contrato.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Régimen de Invalidez. El recurso especial
en materia de contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.
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31. Procedimiento de contratacion. Preparacion. Adjudicacion. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas
de la Administracién. Suspension y extinciéon. El contrato menor.

32. Clases de contratos del sector publico. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de
servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios. Contratos mixtos. Los contratos sujetos a regulacién armonizada.

33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La estructura del presupuesto. La prérroga presupuestaria.

34. El procedimiento de ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Modificaciones presupuestarias. La liquidacion del
presupuesto. Las magnitudes econdmicas en el analisis presupuestario. La consolidacion presupuestaria.

35. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales. Medidas de incumplimiento. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales y relaciones existentes entre las distintas rendiciones de informacion financiera.

36. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El periodo medio de pago. El estado de
conciliacion. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.

37. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: las instrucciones de los modelos normal,
simplificado y basico. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion. Otra informacion
que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

38. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora. Especial referencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

39. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

40. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. La gestion,
inspeccion y recaudacion tributaria. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Precios publicos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

41. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Regimenes
especiales. La cooperaciéon econdmica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

42. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de
crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

43. Régimen del suelo y ordenacion urbana. Normativa estatal y autonémica. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Competencia urbanistica municipal, provincial y autondmica. Instrumentos de planeamiento en la Ley de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia (LISTA). Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

44. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio en Andalucia (LISTA): Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable o
comunicacion previa. Actos promovidos por Administraciones Publicas. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas.

45. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en
Andalucia (LISTA). Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo. Procedimiento y
plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Restablecimiento de la legalidad frente a actuaciones con titulo
habilitante ilegal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Chirivel, a 14 de agosto de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Torregrosa Mota.
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